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受付 

オリエ

ンテー

ション 

「平時」における重点取組事項 

（講義・事例演習） 
昼食 

「有事」における対応方法 

（講義・事例演習・質疑応答） 

（一社）日本経営協会  

森 健 氏 

 

■本協議会での研修実績 

・リスクマネジメント研修（R7～） 

※R7はオンラインで実施 

■研修のねらい 

■講師紹介 

■行政実務の様々な場面に潜む多様なリスク。管理

監督者には、リスクをいち早く、確実に見つけて

対策を実施することが平時の職場管理を通じて求

められ、有事には危機管理として災害その他の危

機発生時に被害を最小限に止めるための措置をと

る必要がある。 

 本研修では平時・有事の両面から、様々なリスク

への実践的な対処法を実例演習を通じて学ぶとと

もに実務経験豊富な講師の危機管理経験にも触

れ、リスクマネジメントのスキルアップを目指す。 

■カリキュラム 

■管理監督者 

■受講対象者 

 

【日 程】 令和８年１１月 ６日（金）  

【定 員】 ７２人 

【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室     【申込期限】 令和８年１０月 ２日（金） 

  

 

 

●理解しているつもりだったリスクマネジメントに

ついて、具体的かつ客観的に説明していただき理解

が深まりました。 

●経験談なども交えながらの講義でとても分かりや

すく、実際に有事の際にどう対応すべきなのかを具

体的にイメージして考えることができました。 

●日頃から職場でのコミュニケーションを大切にし

て、リスクを少しでも減らせるように職場管理に努

めたいです。 

 

■研修の概要 

■参加者の声 

 


