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受付 

オリエ

ンテー

ション 

仕事を進める基本 昼食 仕事の段取りと時間管理 

チーム活動と職場のコミュニケーション 

DXとは何か 

 

第 1回 令和８年１０月 ６日（火）～ ７日（水）  第 7回 令和８年１０月２７日（火）～２８日（水） 

第 2回 令和８年１０月 ８日（木）～ ９日（金）  第 8回 令和８年 1０月２９日（木）～３０日（金） 

第 3回 令和８年１０月１３日（火）～１４日（水）   

第 4回 令和８年１０月１５日（木）～１６日（金）   【定 員】 １回 ５２人 

第 5回 令和８年１０月２０日（火）～２１日（水）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

 第 6回 令和８年１０月２２日（木）～２３日（金）  【申込期限】 令和８年 ９月 ４日（金） 

   

  

（株）アイル・キャリア  

五十嵐 康雄 氏 

■本協議会での研修実績 

・新規採用職員研修（H22、H26～） 

・新規採用職員フォローアップ研修 

（H26～R1、R３～） 

 

■カリキュラム 

■新規採用職員研修の受講職員 

■講師紹介 

■採用から半年を振り返り、公務員としての自覚や心

構えについての再確認を行うとともに、仕事の進め

方や段取りなどの基本的な知識や技能を習得する。

組織の中での自分の役割を認識し、業務を円滑に遂

行するためのコミュニケーション能力やモチベー

ションの向上を図る。  

●仕事を進める上での重要なスキルやマインドにつ

いて学ぶことができました。 

●新採研修で立てた目標を振り返ることで、いま何

ができるようになって何が不足しているのか、半

年間の成果と課題を見つけることができました。 

●個人ワークやグループワークも多く、学びをすぐ

に実践につなげられたのでよかったです。 

■研修のねらい 

■研修の概要  持参物、事前課題等は、研修協議会ホームページで御確認ください。 

■参加者の声 


