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受付 

オリエ

ンテー

ション 

面接試験の基礎知識、 

質問の仕方、評価の仕方

など 

昼食 
面接試験技法の実習（模擬面接） 

受験者の事前準備への対応 

 

（公財）日本人事試験研究センター 

 

■本協議会での研修実績 

 ・面接試験技法研修（H28～H30、R4） 

■カリキュラム 

 

■面接員を初めて経験する職員 

■面接の基本を再確認したい職員 

■受講対象者 

 

【日 程】 令和７年 ７月２３日（水） 

【定 員】 ３６人 

【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室  

  

 

■講師紹介 

 

■採用試験において筆記試験及び面接試験での総合

評価の有用性が改めて見直され、それに伴い面接

試験の重要性が増しています。 

本研修では、面接の実践を支える基本的事項を分

かりやすく説明し、DVD教材等を用いて模擬面接

を体験し、実践への手がかりをつかみます。 

また、受験者の事前準備に焦点を当てて、事前準

備の実情や事前準備をしている受験者を的確に評

価するための対応方法等を学びます。 

 

■面接試験に関する基礎知識 

 ・面接試験の基礎知識、質問の仕方、評価の仕方など、

実践を支える基本的事項を整理し、把握します。 

■知識だけでなく、実践への手がかりをつかむ 

 ・DVD教材で、面接試験技法の具体的なイメージを

つかみ、実習や意見交換などを通じて、実践への手

がかりや課題をつかみます。 

■受験者の事前準備への対応 

・受験者の事前準備の最新の状況を踏まえ、事前準

備をしている受験者を的確に評価するための対応

方法や留意点について、実習を交えて学びます。 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページでご確認ください。 

【申込期限】 令和７年 ６月２０日（金）  

■研修のねらい 

■研修内容（予定） 

 


