
●係長としての役割を知ることができました。部下と

の関わり方、仕事の任せ方など今後の業務に活かし

ていこうと思います。 

●相手（部下）が主体的に発見、気づきが持てるような

コーチング手法を習得できました。 

●今の自分のやり方でいいのかとても不安で参加しま

した。改善点も沢山見つけられましたし、今までの

やり方で間違っていなかった部分も分かり、自信に

もなりました。 
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受付 
オリエ

ンテー

ション 

係長に求められる 
リーダーシップ 

昼食 メンバーのパフォーマンスを向上させるスキル 

メンバーの指導 昼食 メンバー育成のコミュニケーション 

ユナイテッドリーブズ 

山下 淳一 氏 

■本協議会での研修実績 

 ・新任係長研修（H30～R1、R３～） 

■カリキュラム 

■新任係長及び受講していない係長級職員 

■受講対象者 

 

第１回 令和６年 ５月２１日（火）～２２日（水）  【定 員】第１回・第２回・第５回・第６回  ３６人 

第２回 令和６年 ５月２３日（木）～２４日（金）       第３回・第４回          ４８人 

第３回 令和６年 ７月 ２日（火）～ ３日（水）   

第４回 令和６年 ７月 ４日（木）～ ５日（金）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

 第５回 令和６年 ７月３０日（火）～３１日（水）     

 第６回 令和６年 ８月 １日（木）～ ２日（金）  【申込期限】 令和６年 ４月１９日（金） 

   

■講師紹介 

■参加者の声 

■業務の中核を担うリーダーとして求められる意

識・態度・行動を学ぶ。また、相手に合わせた柔

軟なコミュニケーション能力を身につけ、チーム

の生産性を向上させるスキルの習得を図る。 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページで御確認ください。 

■研修のねらい 


