平成30年度「新規採用職員フォローアップ研修」事前課題
【目的】この事前課題提出は、本研修をより有意義なものにするために実施いたします。
(研修1日目の午前中に使用します)
テーマ　｢ 採用後の勤務を振り返って ｣
※　以下、3点につき自己評価(良い点、改善点)を記入して下さい
① 対人(コミュニケーション)　　② 対自己(心構え(モチベーション)・時間の使い方)
③ 対課題(業務知識・スキル)
	氏　名
	
	所属
	

	①採用後の勤務を
振り返って
· 研修1日目
《実習１》にて使用
	【コミュニケーション（対人）】
【心構え(モチベーション)・時間の使い方（対自己）】
【業務知識・スキル（対課題）】




· 記入についての制限は特にありません。
但し、当日使用いたしますので、しっかり考え、イメージした上で記入して下さい。
※ 本用紙は、事前提出の必要はありませんが、当日必ずご持参下さい。
