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受付 

オリエ

ンテー

ション 

係長に求められる 

リーダーシップ 
昼食 係長としてのパフォーマンスを向上させる 

メンバーの指導と育成のスキル 昼食 育成のコミュニケーション 

ユナイテッドリーブズ 

山下 淳一 氏 

■本協議会では初めて依頼する講師です。 

 【講師経歴】 

 2009 年、研修講師・人材組織開発コンサルタン

トとして独立。ビジネス経験豊富な講師のファシリ

テーションにより、実践的で楽しい研修を提供 

■カリキュラム 

■新任係長及び受講していない係長級職員 

■受講対象者 

 

第１回 平成３０年 ５月１５日（火）～１６日（水） 第７回 平成３０年 ７月１０日（火）～１１日（水） 

第２回 平成３０年 ５月２２日（火）～２３日（水） 第８回 平成３０年 ７月１７日（火）～１８日（水） 

第３回 平成３０年 ５月２４日（木）～２５日（金）  

第４回 平成３０年 ６月２６日（火）～２７日（水）  【定 員】 １回 ３６人  

 第５回 平成３０年 ６月２８日（木）～２９日（金）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室  

 第６回 平成３０年 ７月 ５日（木）～ ６日（金）  【申込期限】 平成３０年 ４月２０日（金）  

■講師紹介 

■参加者の声 

■業務の中核を担いながら、リーダーとして求めら

れる意識・態度・行動を学び、コミュニケーション

スキルを活用して部下を育成し、課題解決を実現

するための知識とスキルの習得を図る。 

平成２９年度「新任係長研修」のアンケートより 

●４月からずっと、どのように仕事を進めていけば
よいのか悩んでいます。今回の研修は今後、進め
ていく上で大変勉強になりました。 

●係長の管理として仕事と人（部下）の管理があり、
仕事においては組織の管理と仕事の改善を主眼
に、また人に対しては人間関係･部下の育成･仕事
に対する意識付け･健康管理を実践する必要があ
ることを学びました。  

●自分と上司・部下・同僚・住民との関係性につい
て分かりやすく説明していただいたことで、係長
という立場がどのように仕事をしていくべきなの
か習得できた。 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページでご確認ください。 

■研修のねらい・内容 


